
66 Tage umsonst arbeiten?
NICHT MIT UNS!
WIR FORDERN:
• die Lohnlücke muss weg - gleiches Geld für gleiche Arbeit! 
• Tarifbindung und bessere Bezahlung 
   z.B. für Gesundheits-, Pflege- und Erziehungsberufe!
• Mehr Gehaltstransparenz!
• Mehr Anerkennung für Sorgearbeit!
• Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf! 



Frauen erhalten einen um 18% geringeren Bruttostundenlohn im Vergleich zu Männern 
(Statistisches Bundesamt, 2021). Das Datum des Equal Pay Day markiert damit symbolisch 
den allgemeinen Verdienstunterschied zwischen Frauen und Männern: 

Heute ist Equal Pay Day

Rechnet man den Prozentwert in Tage um, arbeiten Frauen 
66 Tage, vom 1. Januar bis zum 7. März 2023, umsonst, 
während Männer schon seit dem 1. Januar für ihre Arbeit 
bezahlt werden. Deutschland liegt im europäischen Vergleich 
auf einem der letzten Plätze. Höchste Zeit, das zu ändern!


